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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом 27.07.2010 № 193-ФЗ (в действ. ред.) «Об альтернативной процедуре 

урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)», 

Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ (в действ. ред.) «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом Автономной некоммерческий 

организации «Спортивная Арбитражная Палата» (далее – АНО «САП»), 

Положением о Центре Спортивной Медиации АНО «Спортивная Арбитражная 

Палата», утверждённым Правлением Автономной некоммерческой организации 

«Спортивная Арбитражная Палата» (от 30.03.2026, протокол № 1), Регламентом 

медиации споров в области спорта, утверждённым Правлением Автономной 

некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» (от 30.03.2026, 

протокол № 1) (далее – Регламент медиации споров в области спорта), другими 

нормативными актами, регулирующими общественные отношения в сфере 

медиативного урегулирования споров (медиации) в профессиональном спорте и 

спорте высших достижений, любительском спорте, массовом спорте, студенческом 

спорте, адаптивном спорте и при физической реабилитации, абилитации, в 

спортивной индустрии, а также при оказании гражданам услуг по физической 

подготовке, физическому воспитанию и развитию, в сфере фитнеса, формированию 

здорового образа жизни граждан, сохранению и укреплению физического здоровья 

граждан.  

1.2. АНО «САП» выполняет функции по принятию и распределению 

финансовых средств в связи с медиативным урегулированием споров и оплаты 

деятельности медиатора Центра Спортивной Медиации (далее – ЦСМ) АНО 

«САП» по проведению процедуры медиации – в порядке и размере, установленном 

настоящим Положением.  

 

2. Размер оплаты деятельности медиатора  

 

2.1. Оплата деятельности медиатора – денежная сумма, выплачиваемая в 

качестве вознаграждения медиатору за подготовку и проведение процедуры 

медиации в ЦСМ, размер которого определяется в зависимости от категории спора, 

а при наличии требований имущественного характера и ценой спора, и является 

частью организационного (организационно-медиативного) сбора.  



2.2. Размер (базовая ставка) оплаты деятельности медиатора ЦСМ по 

проведению процедуры медиации (далее – размер оплаты деятельности медиатора) 

определяется в зависимости от категории и характера медиативно урегулируемого 

спора (с учётом наличия или отсутствия требований имущественного характера, 

цены спора) с учётом объёма работы (разумно необходимого и обоснованного 

времени на подготовку и проведение процедуры медиации), и исчисляется по 

следующей шкале:  

 

Категория споров Цена спора (сумма 

требований Сторон) 

Размер оплаты деятельности 

медиатора за 1 медиативно 

разрешаемое им дело, 

включая НДФЛ 

Имущественный спор

  

До 3 000 000 рублей 40 000 рублей 

 От 3 000 001 до 5 

000 000 рублей 

60 000 рублей 

Свыше 5 000 000 рублей 80 000 рублей 

Неимущественный 

спор 

0 40 000 рублей 

 

2.3. Отдельно закладываются размеры налогов (иных, помимо НДФЛ), 

сборов, страховых взносов, подлежащие уплате в связи с выплатами, 

предусмотренными пунктом 2.2. 

2.4. Финансовые средства из поступлений по регистрационному сбору, 

предусмотренного статьёй 3 Положения об организационном сборе и расходах 

Центра Спортивной Медиации при АНО «Спортивная Арбитражная Палата» 

(Приложение к Регламенту медиации споров в области спорта), утверждённого 

Правлением АНО «Спортивная Арбитражная Палата» (Протокол № 2 от 

18.06.2026), могут быть, при необходимости, использованы на выплаты сумм, 

предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения. 

2.5. При определении размера оплаты деятельности медиатора 

руководствуется принципом соразмерности такой оплаты характеру и сложности 

спора, особенностям конкретного дела. 

2.6. По совместному решению директора АНО «САП» и Председателя ЦСМ, 

при наличии финансовых возможностей и на основании мотивированного 

представления заместителей Председателя ЦСМ или Исполнительного секретаря 

ЦСМ, следуя принципу соразмерности оплаты характеру и сложности спора, 

особенностям конкретного дела, размер оплаты деятельности медиатора может 

быть увеличен, но не более чем на 100 % от размера оплаты деятельности 

медиатора, установленной шкалой в пункте 2.2 для соответствующей категории 

спора.  

2.7. В случае если обращение Сторон с заявлением (запросом) о медиации в 

ЦСМ состоялось в результате распространения (продвижения) медиатором 

рекламно-информационных материалов о своей профессиональной деятельности и 

услугах посредством используемых им каналов продвижения и привлечения, при 

наличии финансовых возможностей и по решению директора АНО «САП» размер 



оплаты деятельности медиатора по соответствующему делу может быть увеличен 

на 10 % в качестве дополнительного мотивационного вознаграждения. 

 

3. Порядок оплаты 

 

3.1. Размер оплаты деятельности медиатора  определяется в соответствии с 

настоящим Положением и не может быть самостоятельно изменён медиатором или 

Сторонами в одностороннем порядке. Выплата дополнительных денежных сумм в 

счёт оплаты деятельности медиатора может осуществляться в случаях и порядке, 

предусмотренных пунктами 4.2. настоящего Положения. 

3.2. Урегулирование спора посредством процедуры медиации с участием 

медиатора, входящего в состав Рекомендованного списка медиаторов ЦСМ, 

является возмездным.  

3.3. После согласия медиатора, включённого в Рекомендованный список 

медиаторов ЦСМ, на проведение процедуры медиации по конкретному делу между 

таким медиатором и АНО «САП» заключается договор возмездного оказания услуг 

(далее – Договор) в письменной форме. В Договоре определяются права и 

обязанности сторон, порядок составления и подписания акта выполненных работ 

(оказанных услуг), размер оплаты деятельности медиатора, включая все 

подлежащие уплате налоги и сборы, а также банковские реквизиты медиатора для 

перечисления денежных средств.  

3.4. Выплата медиатору денежной суммы, указанной в пункте 2.1, 

производится из внесённой Сторонами суммы авансового депозита в размере 100 

% от предполагаемой ставки организационного (организационно-медиативного) 

сбора, подлежащего уплате по соответствующему делу. Если Сторона (Стороны) 

освобождены от уплаты организационного (организационно-медиативного) сбора, 

то оплата деятельности медиатора производится АНО «САП» из целевых 

источников финансирования.  

3.5. При получении письменного заявления Стороны (Сторон), содержащего 

возражение против назначенного медиатора, до проведения первой медиативной 

сессии (встречи) оплата деятельности такого медиатора не производится. В случае 

получения указанного заявления после проведения первой медиативной сессии 

(встречи) медиатору может быть выплачена до 50 % от размера денежной суммы, 

указанной в пункте 2.1, размер которой определяется с учётом фактически 

выполненного медиатором объёма работы и разумно и обоснованно затраченного 

времени на подготовку и проведение процедуры медиации, исходя из размера 

(базовой ставки) оплаты деятельности медиатора, установленной шкалой для 

соответствующей категории спора.  

3.6. Основанием для выплаты медиатору денежной суммы, указанной в 

пункте 2.1, является предоставленный им подтверждающий документ (отчёт), 

содержащий сведения о проведённой процедуре медиации и её результатах, в том 

числе сведения о заключении Сторонами медиативного соглашения по делу либо 

прекращения процедуры медиации по иным основаниям, предусмотренным частью 

1 статьи 16 Регламента медиации споров в области спорта. На основании 

указанного отчёта АНО «САП» и медиатор подписывают акт выполненных работ 



(оказанных услуг). Выплата медиатору указанной суммы производится АНО 

«САП» в течение 5 (пяти) календарных дней со дня подписания акта выполненных 

работ (оказанных услуг) и утверждения директором АНО «САП» служебной 

записки исполнительного секретаря ЦСМ, путём перечисления денежных средств 

на расчётный счёт медиатора, указанный в Договоре. 

3.7. В случае непредоставления подтверждающего документа (отчёта) 

медиатором в ЦСМ в течение 30 дней со дня прекращения процедуры медиации по 

основаниям, предусмотренным в части 1 статьи 16 Регламента медиации споров в 

области спорта ЦСМ, оплата деятельности медиатора не производится. 

3.8. Оплата деятельности медиаторов, включённых в Рекомендованный 

список медиаторов ЦСМ, производится с учётом налогов и иных обязательных 

платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.9. В переходный период, установленный Положением об организационном 

сборе и расходах ЦСМ (до 31 декабря 2027 года), размер оплаты деятельности 

медиатора устанавливается в фиксированном размере 40 000 (сорок тысяч) рублей 

за одно дело за счёт целевых поступлений АНО «САП», предоставляемых АНО 

«САП» на организацию и проведение процедуры медиации. 

 

4. Особые случаи 

 

4.1. Неурегулированные настоящим Положением отношения, связанные с 

оплатой деятельности медиаторов по делам, рассматриваемым в рамках процедур 

медиации, администрируемых ЦСМ, разрешаются совместным решением 

директора АНО «САП» и Председателя ЦСМ. 

4.2. Допускается отступление от нормативных предписаний настоящего 

Положения или их уточнение Сторонами спора или медиатором ЦСМ допускаются, 

если иное прямо не установлено настоящим Положением. Заключение между 

Сторонами процедуры медиации и медиатором, включённым в Рекомендованный 

список медиаторов ЦСМ, отдельного соглашения, предусматривающего 

дополнительную выплату вознаграждения медиатору, сверх предусмотренного 

настоящим Положением.  

 

5. Заключительные положения 

 

Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения Правлением 

АНО «САП» и подлежит применению к делам, Заявления (запрос) о медиации по 

которым поданы после вступления его в силу. 

 


