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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Спортивная 
Арбитражная Палата» (далее -  Организация) является унитарной 
некоммерческой организацией, не имеющей членства, единственным 
учредителем которой является Общероссийский союз общественных 
объединений «Олимпийский комитет России» (далее - Учредитель), и 
созданной на основе имущественных взносов учредителя в целях 
предоставления услуг в сфере альтернативного разрешения споров в 
профессиональном спорте и спорте высших достижений путем третейского 
разбирательства (арбитража) и медиации.

1.2. Наименование Организации:
1.2.1 полное наименование:
1.2.1 Л. на русском языке: Автономная некоммерческая организация 

«Спортивная Арбитражная Палата»;
1.2.1.2. на английском языке: Autonomous Non-Commercial Organization 

«Chamber of Arbitration for Sport»;
1.2.2. сокращенное наименование:
1.2.2.1. на русском языке: АНО «САП»;
1.2.2.2. на английском языке: ANCO «CAS».

1.3. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 
29.12.2015 № 382-ФЗ «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 
Российской Федерации», другими нормативными-правовыми актами 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.4. Организация имеет в собственности обособленное имущество, 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета 
(включая валютные) в банках на территории Российской Федерации и за 
пределами ее территории, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом.

1.6. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им 
Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителя.

1.7. Организация может создавать филиалы и открывать 
представительства в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Филиал и представительство Организации не являются
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юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на 
основании утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или) 
представительства назначаются Организацией и действуют на основании 
доверенности. Филиал и представительство осуществляют деятельность от 
имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств несет Организация.

1.8. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на 
русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием.

1.9. Организация создана на неопределенный срок.

1.10. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город 
Москва.

1.11. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 
ее государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.12. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе 
переданное учредителем Организации, исключительно для достижения целей, 
определенных настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создается с целью предоставления услуг в сфере 
альтернативного разрешения споров в профессиональном спорте и спорте 
высших достижений путем третейского разбирательства (арбитража) и 
медиации (далее - «спортивный арбитраж»).

2.2. Предметом деятельности Организации является:

2.2.1. организация и обеспечение деятельности постоянно действующего 
арбитражного учреждения (ПДАУ), администрирующего арбитраж 
(третейское разбирательство) по рассмотрению споров в профессиональном 
спорте и спорте высших достижений в соответствии с положениями 
Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2015 № 382- 
ФЗ «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в Российской Федерации», 
иными законодательными актами Российской Федерации;

2.2.2. развитие и популяризация арбитража (третейского разбирательства) 
и других альтернативных способов разрешения спортивных споров, в том 
числе медиации;

2.2.3. повышение правовой культуры субъектов физической культуры и 
спорта в Российской Федерации и за ее пределами, в том числе при
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разрешении возникающих споров;

2.2.4. повышение привлекательности российской юрисдикции как места 
организации деятельности в сфере физической культуры и спорта, а также как 
места разрешения споров в сфере профессионального спорта и спорта высших 
достижений, в том числе путем арбитража (третейского разбирательства) и 
медиации;

2.2.5. предоставление услуг в сфере содействия альтернативному 
разрешению гражданско-правовых споров, включая индивидуальные 
трудовые споры, путем третейского разбирательства (арбитража) и медиации;

2.2.6. организация и проведение научно-практических конференций, 
круглых столов, семинаров, посвященных проблемам развития арбитража 
(третейского разбирательства в Российской Федерации) и медиации, 
реализация отдельных образовательных программ (проектов) и исследований 
в сфере права, в том числе проведение лекций, вебинаров и стажировок;

2.2.7. осуществление научной издательской деятельности;

2.2.8. участие в экспертной работе по совершенствованию гражданского 
и процессуального законодательства Российской Федерации, а также 
законодательства в области физической культуры и спорта и изучение 
проблем в области правоприменения норм спортивного права в Российской 
Федерации;

2.2.9. создание организационных и правовых основ для деятельности по 
разрешению споров, возникающих в области спорта путем третейского 
разбирательства, а также оказания посреднических услуг для оперативного 
решения возникающих конфликтов в области спорта, правовое и 
организационное обеспечение деятельности постоянно действующего 
арбитражного учреждения (ПДАУ), администрирующего арбитраж 
(третейское разбирательство) по рассмотрению споров в профессиональном 
спорте и спорте высших достижений в соответствии с положением и 
регламентом спортивного арбитража, а также другими актами, 
регулирующими его деятельность.

2.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую 
деятельность, необходимую для достижения целей, ради которых она создана, 
соответствующую этим целям, создавая хозяйственные общества или участвуя 
в них, а также заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, соответствующей этим целям 
деятельности в рамках одного или нескольких ее видов, предусмотренных 
настоящим Уставом.

2.4. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 
предусмотренными действующим законодательством, только на основании 
специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой
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организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о 
допуске к определенному виду работ.

2.5. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на 
равных условиях с другими лицами.

3. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРЕАНИЗАЦИИ И КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ СОВЕТ

ЗЛ. Учредитель определяет направления деятельности и задачи 
Организации, обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, в 
интересах которых она создана.

3.2. К исключительной компетенции учредителя Организации относится 
принятие решений:

• об определении порядка управления Организацией;
• о принятии в состав учредителей новых лиц;
• об утверждении персонального состава Консультативного совета 

Организации и о досрочном прекращении полномочий его членов;
• об утверждении Правления Организации и досрочном прекращении 

полномочий его членов;
• о назначении председателя Правления и досрочном прекращении его 

полномочий;
• о назначении директора Организации;
• о реорганизации Организации в форме преобразовании Организации 

в фонд;
• об утверждении и изменении настоящего Устава;
• об одобрении заключаемых Организацией договоров в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации;
• по иным вопросам, не отнесенным в соответствии с настоящим 

Уставом к компетенции иных органов Организации.
3.3. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, 

принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, 
использованием средств Организации и соблюдением ими законодательства 
Российской Федерации, путем:

• формирования коллегиального совещательного органа Организации, 
коллегиального высшего органа управления Организации;

• запроса и анализа документов, связанных с деятельностью 
Организации;

• принятия решения о необходимости проведения аудиторских 
проверок деятельности Организации по требованию ее учредителя;

• иным, направленным на обеспечение управления деятельностью 
Организации.

3.4. Консультативный совет Организации является коллегиальным
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совещательным органом Организации, формируемым Олимпийским 
комитетом России, Паралимпийским комитетом России, профессиональным 
союзом, объединяющего работников физической культуры и спорта и 
являющегося стороной отраслевого соглашения, заключенного с федеральным 
органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта, 
общероссийскими спортивными федераций по видам спорта, включенным в 
программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр и профессиональными 
спортивными лиг. Персональный состав Консультативного совета 
Организации, сформированный согласно настоящему пункту устава 
Организации, утверждается учредителем Организации.

3.5. Основной задачей Консультативного совета является разработка 
предложений и рекомендаций по совершенствованию арбитража (третейского 
разбирательства) споров в профессиональном спорте и спорте высших 
достижений, а также обобщение практики рассмотрения споров в 
профессиональном спорте и спорте высших достижений.

3.6. Кандидатуры членов в состав Консультативного совета Организации 
направляются в адрес учредителя Паралимпийским комитетом России, 
профессиональным союзом, объединяющим работников физической 
культуры и спорта и являющимся стороной отраслевого соглашения, 
заключенного с федеральным органом исполнительной власти в области 
физической культуры и спорта, общероссийскими спортивными федерациями 
по видам спорта, включенным в программу Олимпийских игр, 
Паралимпийских игр, и профессиональными спортивными лигами в течение 5 
(пяти) рабочих дней с момента получения указанными организациями от 
учредителя Организации уведомления о представлении в адрес учредителя 
Организации кандидатур членов в состав Консультативного совета 
Организации.

3.7. После получения кандидатур членов в состав Консультативного 
совета Организации учредитель Организации утверждает персональный 
состав Консультативного совета Организации сроком на 3 (три) года. 
Полномочия члена Консультативного совета могут быть прекращены 
учредителем досрочно по представлению организации, направившей 
кандидатуру данного члена Консультативного совета, либо по инициативе 
учредителя.

3.8. Председателем Консультативного совета Организации является 
руководитель постоянно действующего арбитражного учреждения (ПДАУ), 
администрирующего арбитраж (третейское разбирательство) по 
рассмотрению споров в профессиональном спорте и спорте высших 
достижений.

3.9. Заседания Консультативного совета Организации проводятся по мере
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необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год, и созываются Председателем 
Консультативного совета.

ЗЛО. Заседание Консультативного совета правомочно, если на нем 
присутствует более половины его членов. Решения Консультативного совета 
принимаются большинством голосов членов Консультативного совета от 
числа его членов, присутствующих на заседании Консультативного совета.

3.11. Заседание Консультативного совета Организации может 
проводиться в формате видеоконференции. Факт участия члена 
Консультативного совета Организации в заседании Консультативного совета 
Организации в формате видеоконференции отражается в протоколе 
Консультативного совета Организации.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Высшим коллегиальным органом управления Организацией является 
Правление, основной целью которого является обеспечение соблюдения 
целей, для которых создана Организация.

4.2. Состав Правления Организации формируется из членов 
Консультативного совета Организации и утверждается учредителем сроком на 
1 (один) год в количестве 15 (пятнадцать) членов с учетом принципа ротации 
в следующем порядке:

а) представители Олимпийского комитета России -  4 (четыре) члена 
Правления;

б) представитель Паралимпийского комитета России -  1 (один) член 
Правления;

в) представители общероссийских спортивных федераций по видам 
спорта, включенным в программу Олимпийских игр -  6 (шесть) членов 
Правления;

г) представитель общероссийских спортивных федераций по видам 
спорта, включенным в программу Паралимпийских игр -  1 (один) член 
Правления;

д) представители профессиональных спортивных лиг -  2 (два) члена 
Правления;

е) представитель профессионального союза, объединяющего работников 
физической культуры и спорта и являющегося стороной отраслевого 
соглашения, заключенного с федеральным органом исполнительной власти в 
области физической культуры и спорта -  1 (один) член Правления.

4.3. Ротация членов Правления -  представителей общероссийских
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спортивных федераций по видам спорта, включенным в программу 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, профессиональных спортивных лиг 
осуществляется с планом ротации членов Правления Организации, 
утверждаемым учредителем. План ротации формируется на основе принципа 
сменяемости членов Правления и должен предусматривать равное 
последовательное участие представителей организаций, указанных в 
настоящем пункте, в работе Правления в качестве его членов.

4.4. Председатель Правления назначается учредителем Организации 
сроком на 2 (два) года.

Председатель Правления осуществляет общее руководство 
деятельностью Организации, организует работу и созывает заседания 
Правления, председательствует на них и организует ведение протокола, 
подписывает протокол заседания Правления, заключает от имени 
Организации трудовой договор с директором Организации, а также 
осуществляет в рамках Устава Организации иные функции, необходимые для 
достижения уставных целей и выполнения задач Организации, не отнесенные 
в соответствии с настоящим Уставом к компетенции учредителя Организации, 
Правления Организации, директора Организации. В случае отсутствия 
Председателя Правления Организации его функции осуществляет иной член 
Правления Организации по решению Правления Организации.

4.5. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять 
более чем одну треть общего числа членов Правления Организации.

4.6. К исключительной компетенции Правления Организации относится 
решение следующих вопросов:

• определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов формирования и использования ее имущества;

• рассмотрение и утверждение отчета о деятельности Организации, 
направляемого учредителю, годовой финансовой (бухгалтерской) отчетности 
Организации;

• по представлению учредителя принятие решений о создании 
Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других 
юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
Организации;

• по представлению учредителя принятие решения о реорганизации (за 
исключением преобразования в фонд), ликвидации Организации, назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного 
баланса;

• по представлению учредителя утверждение аудиторской организации 
или индивидуального аудитора Организации;

• утверждение списка арбитров постоянно действующего 
арбитражного учреждения;
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• формирование одной трети состава комитета по назначениям 
постоянно действующего арбитражного учреждения в случае, если наличие 
такого органа предусмотрено положениями регламента спортивного 
арбитража и/или положением о постоянно действующем арбитражном 
учреждении;

• утверждение Положения о постоянно действующем арбитражном 
учреждении;

• утверждение Регламента постоянно действующего арбитражного 
учреждения;

• утверждение Положения об арбитражных сборах и расходах 
постоянно действующего арбитражного учреждения.

4.6. Правлением Организации могут рассматриваться по его решению, 
помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные вопросы, не 
относящиеся к исключительной компетенции учредителя Организации, иных 
органов Организации.

4.7. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более 
половины его членов. Решения Правления принимаются квалифицированным 
большинством в 2/3 голосов членов Правления от числа членов Правления, 
присутствующих на его заседании. Заседания Правления проводятся по мере 
необходимости, но не реже 2 (двух) раз в год.

4.8. Правление Организации может проводиться в формате 
видеоконференции. Факт участия члена Правления в заседании Правления 
Организации в формате видеоконференции отражается в протоколе 
Правления Организации.

4.9. Правление Организации вправе принимать решения без созыва 
заседания Правления Организации путем проведения заочного голосования 
(опросным путем) в порядке, установленном Правлением Организации. По 
вопросам, предусмотренным абзацами вторым - девятым пункта 3 статьи 29 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях», Правление Организации не вправе принимать решения путем 
проведения заочного голосования.

В случае проведения заочного голосования Председатель Правления 
Организации утверждает перечень вопросов, выносимых на голосование, 
устанавливает дату окончания срока представления заполненных опросных 
листов и определения результатов заочного голосования, подписывает 
извещение о проведении заочного голосования.

Извещение о проведении заочного голосования, материалы, необходимые 
для рассмотрения вопросов, вынесенных на заочное голосование, опросные 
листы по вопросам повестки дня направляются членам Правления
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Организации любым способом, обеспечивающим их получение (в том числе 
путем направления по почте, курьерской доставкой, по электронной почте), не 
позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до окончания срока представления 
заполненных опросных листов и определения результатов заочного 
голосования.

Опросный лист по каждому вопросу повестки дня оформляется отдельно. 
Опросный лист должен содержать: -  формулировку вопроса, вынесенного на 
голосование, и формулировку решения по указанному вопросу; -  варианты 
голосования по вопросу повестки дня заседания, выраженные 
формулировками «за», «против», «воздержался»; -  дату окончания срока 
представления опросного листа и определения результатов заочного 
голосования; -  адрес, по которому должны быть направлены заполненные 
опросные листы; -  информацию о том, что опросный лист должен быть 
подписан лично членом Правления Организации.

4.10. Секретарь Правления Организации, назначаемый Правлением 
Организации, обеспечивает подготовку и проведение заседаний, заочного 
голосования, ведение документации, организует хранение протоколов 
заседаний Правления Организации.

4.11. Единоличным исполнительным органом является директор
Организации.

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью
Организации, подотчетен учредителю и назначается им сроком на 2 (два) года.

4.12. К компетенции директора относится решение всех вопросов, 
которые не составляют исключительную компетенцию учредителя и 
Правления Организации, Председателя Правления Организации.

4.13. Директор Организации:
• организует и контролирует текущую работу Организации, организует 

выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений учредителя 
Организации, Правления Организации, Председателя Правления
Организации;

• распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от 
имени Организации без доверенности;

• заключает договоры и совершает иные сделки;
• осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
• представляет Организацию в отношениях с российскими и 

иностранными юридическими и физическими лицами;
• выдает доверенности;
• открывает в банках расчетные и другие счета Организации;
• издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения работниками Организации;
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• принимает на работу и увольняет с работы работников Организации;
• распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия;
• осуществляет контроль за деятельностью филиалов и 

представительств Организации;
• организует бухгалтерский учет и отчетность Организации.

4.14. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации 
Правление может назначить аудитора (аудиторскую компанию).

4.15. Аудитор (аудиторская компания) осуществляет проверку 
финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с 
правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между 
Организацией и аудитором (аудиторской компанией) договора.

4.16. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 
членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за 
исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием 
з работе Правления Организации.

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 
жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в 
рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также 
земельные участки.

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
5.2.1. Регулярные и единовременные поступления от учредителя.
5.2.2. Выручка от реализации товаров, работ, услуг.
5.2.3. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.
5.2.4. Доходы, получаемые от собственности Организации.
5.2.5. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.
5.2.6. Другие не запрещенные законом поступления.

5.3. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской 
деятельности являются собственностью Организации и не могут переходить в 
собственность учредителя или перераспределяться между членами органов 
Организации. Организация осуществляет владение, пользование и 
распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только 
для достижения уставных целей.

5.4. Имущество, переданное Организации ее учредителем;, является
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собственностью Организации. Учредитель Организации не обладает правом 
собственности на ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая 
образовалась за счет его взносов и пожертвований.

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

6.1. В Устав Организации могут быть внесены изменения на основании 
решения учредителя в порядке, предусмотренном Еражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

6.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат 
государственной регистрации в установленном законом порядке и вступают в 
силу с момента такой регистрации.

7. РЕОРЕАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРЕАНИЗАЦИИ

7.1. Организация может быть реорганизована в порядке, 
предусмотренном Еражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» и другими федеральными законами.

7.2. Организация по решению учредителя может быть преобразована в
фонд.

7.3. Организация считается реорганизованной с момента государственной 
регистрации вновь возникшей организации.

7.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 
правопреемникам в порядке, предусмотренном Еражданским кодексом 
Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы 
передаются организации-правопреемнику.

7.5. Организация может быть ликвидирована по решению суда либо 
решением Правления Организации по представлению учредителя 
Организации. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, 
установленном Еражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами.

7.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Организации.

7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество, если иное не установлено законами, 
направляется на цели, в интересах которых Организация была создана, и (или) 
на благотворительные цели в порядке, определенном Правлением
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Организации.

7.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в 
Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 
Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».



Решение о государственной регистрации изменений, вносимых 
в учредительные документы Автономной некоммерческой 
организации «Спортивная Арбитражная Палата», принято Главным 
управлением Министерства юстиции Российской Федерации 
по Москве 15 мая 2025 г. (учетный номер 7714051801).

Сведения о государственной регистрации некоммерческой 
организации внесены в Единый государственный реестр юридических 
лиц 16 мая 2025 г. за государственным регистрационным номером 
2257717384186 (основной государственный регистрационный номер 
1037704011950 от 25 марта 2003 г.).
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