
Центр спортивной медиации при АНО «Спортивная Арбитражная  

Палата» 

 

Положение о Центре Спортивной Медиации при Автономной 

некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» 

 
Утверждено Правлением АНО «Спортивная Арбитражная 

Палата» (протокол № 1 от 30.03.2026). 

 

I. Общие положения 

 

Статья 1. Вводные положения 

 

1. Настоящее Положение о Центре Спортивной Медиации при Автономной 

некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» (далее – 

настоящее Положение, Положение) разработано и утверждено в целях создания 

правовых и организационных условий для применения альтернативной процедуры 

спортивной медиации – урегулирования споров в сфере спорта с участием в 

качестве посредника независимого лица – медиатора (процедуры медиации), 

содействия развитию партнёрских деловых отношений и формированию этики 

делового оборота, гармонизации общественных отношений и повышению 

общественной солидарности в сфере спорта. 

2. Настоящее Положение, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, определяет компетенцию и порядок деятельности Центра Спортивной 

Медиации при Автономной некоммерческой организации «Спортивная 

Арбитражная Палата» (далее – АНО «САП», Организация).  

3. Центр Спортивной Медиации при Автономной некоммерческой 

организации «Спортивная Арбитражная Палата» (далее – ЦСМ при АНО «САП», 

ЦСМ, Центр) является структурным подразделением АНО «САП» (ОГРН: 

1037704011950), единственным учредителем которой является Общероссийский союз 

общественных объединений «Олимпийский комитет России» (далее – ОКР),  

осуществляющим деятельность по организации и обеспечению проведения 

процедур медиации.  

4. АНО «САП», является организацией, осуществляющей деятельность по 

обеспечению проведения процедуры медиации. Функции по обеспечению 

проведения процедур медиации от имени Организации выполняет ее структурное 

подразделение – Центр Спортивной Медиации. 

5. Настоящее Положение, Регламент медиации споров в сфере спорта 

Центра Спортивной Медиации при АНО «САП», Кодекс этики медиаторов Центра 

Спортивной Медиации при АНО «САП», Положение об организационном сборе и 

расходах в спортивной медиации (приложение к Регламенту медиации), 

Положение о гонорарах медиаторам ЦСМ, Единый рекомендованный список 

спортивных медиаторов Центра, сведения об органах управления и 

организационной структуре Центра, а также другая информация о его 

деятельности, об учредителях и органах управления АНО «САП» размещаются на 
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официальном сайте Центра в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: www.sportarbitrage.ru. 

6. Полное наименование Центра на русском языке – Центр Спортивной 

Медиации при Автономной некоммерческой организации «Спортивная 

Арбитражная Палата»; сокращённое наименование на русском языке – ЦСМ при 

АНО «САП». 

7. Полное наименование на английском языке – Center of Sport Mediation at 

the ANCO «Chamber of Arbitration for Sport»; сокращённое наименование на 

английском языке – CSM at the ANCO «CAS»; полное наименование на французском 

языке – Centre de médiation sportive au sein de l'organisation autonome à but non 

lucratif «Chambre Arbitrale du Sport»; сокращённое наименование на французском 

языке – CMS au sein de OABNL «CAS»; полное наименование на испанском языке – 

Centro de Mediación Deportiva bajo la Organización Autónoma Sin Fines de Lucro 

«Cámara de Arbitraje Deportivo»; сокращённое наименование на испанском языке – 

CMD de la OAL «CAD»; полное наименование на португальском языке – Centro de 

Mediação Desportiva com uma organização não commercial «Câmara Desportiva de 

Arbitragem»; сокращённое наименование на португальском языке – CMD com uma 

UNC «CDA». 

8. ЦСМ размещается в городе Москва, Российская Федерация, в месте 

нахождения организации. 

9. ЦСМ может иметь отделения вне места своего нахождения, решение об 

образовании которых принимает уполномоченный орган АНО «САП». 

 

Статья 2. Основы деятельности Центра Спортивной Медиации 

 

1. Центр осуществляет деятельность по обеспечение проведения процедур 

медиации в сфере спорта, обобщению опыта практики такой медиации, 

предоставление информации по вопросам медиации, развитие и популяризация 

российской модели и системы спортивной медиации – в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре 

урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)», 

Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации», и другими актами законодательства Российской 

Федерации и Уставом АНО «САП», иными локальными нормативными актами 

АНО «САП». 

2. Деятельность Центра осуществляется на основании: 

– Регламента медиации споров в сфере спорта Центра Спортивной 

Медиации при АНО «САП» (далее – Регламент медиации); 

– Кодекса этики медиаторов Центра Спортивной Медиации при АНО 

«САП» (далее – Кодекс этики); 

– Положения об организационном сборе и расходах в спортивной медиации 

(приложение к Регламенту медиации); 

– Положения о гонорарах медиаторам ЦСМ.  
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Центр обеспечивает проведение процедур медиации, проводимых 

медиаторами, включенными в список Центра. Проведение процедуры медиации 

осуществляется непосредственно медиатором (медиаторами). 

3. Медиация осуществляется в соответствии с Регламентом медиации, если 

только до подтверждения или назначения медиатора или с согласия медиатора 

стороны не договорятся об иной процедуре медиативного урегулирования спора 

или о комбинации процедур медиативного урегулирования спора. Стороны вправе 

договориться об изменении любых положений Регламента медиации, однако Центр 

вправе принять решение не проводить разбирательство, если по своему 

усмотрению сочтёт, что такое изменение не соответствует смыслу и духу 

Регламента медиации. В любое время после подтверждения или назначения 

медиатора любое соглашение об изменении положений Регламента медиации 

также подлежит утверждению медиатором. 

 

Статья 3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении 

 

Определения основных понятий, используемых в настоящем Положении, 

закреплены Регламентом медиации, а также Федеральным законом от 27.07.2010 

№ 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием 

посредника (процедуре медиации)», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-

ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». 

 

Статья 4. Компетенция Центра Спортивной Медиации 

 

1. Центр Спортивной Медиации осуществляет: 

1) обеспечение проведения процедуры спортивной медиации – медиации 

споров в сфере спорта беспристрастным, эффективным и быстрым способом – в 

рамках предмета медиации, определённого статьёй 5 настоящего Положения, через 

свои уполномоченные органы и лица, определённые в настоящем Положении, без 

вмешательства в собственно процесс медиации, обеспечивая конфиденциальность 

медиации; 

2) разработку и реализацию стратегий развития медиации споров в сфере 

спорта; 

3) содействие назначению нейтральной третьей стороны (медиатора) для 

оказания помощи сторонам – субъектам физической культуры и спорта, субъектам 

спортивной индустрии – в урегулировании их спора; 

4) установление и соблюдение порядков назначения и отвода медиатора; 

обеспечение надлежащей процедуры рассмотрения заявлений об отводе и 

прекращении полномочий медиаторов и принятия решений по ним; 

5) организационно-техническое обеспечение медиации споров в сфере 

спорта; 

6) разработку и утверждение примерных текстов соглашения о применении 

процедуры медиации (отдельного соглашения или медиативной оговорки), 

соглашения о проведении процедуры медиации и медиативного соглашения, 
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содействие в составлении и подписании обратившимися за медиацией сторонами 

споров текстов таких документов; 

7) разработку и установление стандартов и правил профессиональной 

деятельности медиаторов в сфере спорта, а также порядка осуществления контроля 

за соблюдением требований указанных стандартов и правил медиаторами, 

осуществляющими деятельность на профессиональной основе; 

8) осуществление отбора кандидатур в общий рекомендованный список 

спортивных медиаторов ЦСМ, утверждение и ведение этого списка; 

9) организация сбора финансовых средств на расчётный счёт АНО «САП» в 

счёт оплаты проведения процедуры медиации, оплаты гонорара медиатора 

(гонораров медиаторов) и покрытия расходов ЦСМ (организационного сбора); 

распределение финансовых средств, включая выплату гонораров спортивным 

медиаторам; 

10) ведение делопроизводства и хранение материалов дел; 

11) рассмотрение обращений юридических лиц и граждан, 

осуществляющих деятельность без образования юридического лица и имеющих 

статус индивидуального предпринимателя или самозанятого, а также физических 

лиц, участвующих в правоотношениях в сфере физической культуры и спорта; 

12) иные функции по обеспечению проведения процедур спортивной 

медиации, предусмотренные соглашением сторон, настоящим Положением, иными 

правилами Центра, а также действующим законодательством. 

2. Центр Спортивной Медиации осуществляет деятельность согласованно с 

общей стратегией деятельности и развития АНО «САП». 

 

Статья 5. Предмет медиации, проведение процедуры которой 

обеспечивается Центром Спортивной Медиации 

 

1. В медиацию, проведение процедуры которой обеспечивается Центром, 

могут передаваться споры, возникающие в профессиональном спорте и спорте 

высших достижений, включая индивидуальные трудовые споры, а также иные 

споры в сфере физической культуры и спорта, в том числе: 

1) о допуске к спортивным соревнованиям; 

2) споры о применении санкции и последствиях нарушений 

антидопинговых правил (за исключением споров об установлении самого факта 

нарушения); 

3) о спортивных санкциях; 

4) о заключении, об изменении, о прекращении и об исполнении договоров, 

заключаемых между субъектами физической культуры и спорта в 

профессиональном спорте и спорте высших достижений; 

5) о членстве в общероссийских спортивных федерациях, 

профессиональных спортивных лигах; 

6) о статусе спортсмена и смене принадлежности спортсмена к 

профессиональным спортивным клубам, физкультурно-спортивным 

организациям; 

7) о полномочиях организаторов спортивных соревнований; 
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8) о правах и об обязанностях членов спортивных сборных команд 

Российской Федерации, спортивных организаций Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации и федеральной территории «Сириус»; 

9) о делегировании прав на проведение спортивных соревнований; 

10) споры, вытекающие из деятельности спортивных агентов; 

11) индивидуальные трудовые споры спортсменов, тренеров, спортивных 

судей, спортивных врачей в профессиональном спорте и спорте высших 

достижений; 

12) споры, связанные с прохождением спортивной подготовки; 

13) споры между профессиональной спортивной лигой и соответствующей 

общероссийской спортивной федерацией по вопросам совместного ведения 

(требующим взаимного согласования), указанным в части 13 статьи 19.2 

Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; 

14) иные споры, возникающие между субъектами физической культуры и 

спорта, спортивной индустрии. 

2. В медиацию, проведение процедуры которой обеспечивается Центром, 

могут передаваться споры, возникающие в любительском спорте, массовом спорте, 

студенческом спорте, адаптивном спорте и при физической реабилитации и 

абилитации инвалидов с использованием средств физической культуры и спорта, в 

спортивной индустрии, а также при оказании гражданам услуг по физической 

подготовке, физическому воспитанию и развитию, формированию здорового 

образа жизни граждан, сохранению и укреплению физического здоровья граждан. 

3. Центр, в соответствии с настоящим Положением, обеспечивает 

проведение процедур медиации с участием российских и иностранных 

юридических лиц и граждан (в сфере спорта по предметам, определённым в частях 

1 и 2 настоящей статьи. 

 

II. Структура и состав Центра Спортивной Медиации 

 

Статья 6. Организационная структура Центра Спортивной Медиации 

 

Органами управления Центра Спортивной Медиации являются и действуют 

от его имени следующие органы:  

– Председатель ЦСМ, являющийся его руководителем и возглавляющий 

Президиум ЦСМ; 

– Президиум ЦСМ (далее – Президиум) в лице Председателя ЦСМ и двух 

его заместителей; 

– Секретариат ЦСМ в лице Исполнительных секретарей (на переходный 

период до конца 2026 года Исполнительным секретарем является консультант 

ЦСМ). 

 

Статья 7. Президиум ЦСМ 
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1. Президиум является коллегиальным постоянно действующим органом 

Центра, осуществляющим функции, отнесённые к его компетенции настоящим 

Положением, иными правилами Центра, а также действующим законодательством, 

с учётом Регламента медиации и Кодекса этики. 

2. К полномочиям Президиума относится: 

– осуществление функции по обеспечению проведения процедур медиации 

споров, общее руководство осуществлением Центром обеспечения проведения 

процедур медиации споров в сфере спорта, если такие функции не отнесены к 

компетенции других органов Центра, его уполномоченных лиц и медиатора в 

конкретном споре, и без вмешательства непосредственно в процесс медиации 

конкретного спора; 

– разработка и проведение общей политики ЦСМ по обеспечению 

беспристрастности, компетентности и качества спортивной медиации по вопросам, 

отнесённым к компетенции ЦСМ; 

– проведение во взаимодействии с Консультативным советом АНО «САП» 

аналитических исследований и обобщения практики медиации споров в сфере 

спорта – как в рамках медиации, проведение процедур которой обеспечивается 

Центром, так и международной практики медиации споров в сфере спорта; 

– осуществление назначений, отводов и прекращений полномочий 

медиаторов; 

– выработка предложений о совершенствовании регламентных документов 

ЦСМ о медиации в сфере спорта; 

– разработка стандартов подготовки медиаторов в сфере спорта; 

– рассмотрение жалоб на действия медиаторов ЦСМ, установление и 

применение мер дисциплинарного воздействия в отношении них. 

3. Президиум Центра формируется в составе: 

– Председателя Центра Спортивной Медиации – Председателя Президиума 

Центра Спортивной Медиации (далее – Председатель Центра); 

– 2 (двух) Заместителей Председателя Центра Спортивной Медиации (далее 

– Заместители Председателя Центра). 

4. Члены Президиума должны иметь высшее юридическое образование (не 

ниже специалитета или магистратуры), подтверждённое выданным на территории 

Российской Федерации дипломом установленного образца или признанным в 

установленном законом порядке, а также дополнительное профессиональное 

образование по вопросам применения процедуры медиации.  

5. Председатель Центра утверждается Правлением АНО «САП». 

6. Указанные в пунктах 3 и 4 настоящей статьи два других члена 

Президиума на переходный период до 2027 года назначаются директором АНО 

«САП», а с начала 2027 года избираются (в срок не позднее 1 декабря 2027 года) в 

состав Президиума по представлению Председателя Центра медиаторами, 

входящими в рекомендованный список медиаторов Центра, большинством голосов 

медиаторов, принявших участие в голосовании, при условии участия в голосовании 

не менее половины медиаторов, входящих в рекомендованный список.  
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7. Решение об утверждении состава Президиума, сформированного в 

соответствии с положениями части 5 и 6 настоящей статьи, принимается 

Правлением АНО «САП». 

8. Прекращение полномочий члена Президиума осуществляется решением 

Правления АНО «САП» по мотивированному требованию Председателя Центра 

или его Заместителя, а также в случае добровольного сложения полномочий или 

смерти, или стойкой неспособности лица осуществлять функции члена 

Президиума, с учётом положений, установленных частями 4–7 настоящей статьи. 

В случае досрочного прекращения полномочий члена Президиума, в том числе в 

случае прекращения полномочий по собственному желанию, новый член 

Президиума избирается в порядке, установленном частями 5–7 настоящей статьи, 

на срок до окончания полномочий выбывшего члена Президиума. 

9. Для осуществления функций Центра из числа медиаторов ЦСМ 

Президиумом могут формироваться комитеты. 

 

Статья 9. Заседание Президиума ЦСМ 

 

1. Заседания Президиума созываются Председателем Центра либо его 

Заместителем, и проводятся в очной (очно-дистанционной), очно-заочной или 

заочной форме. Очное заседание Президиума проводится в форме совместного 

присутствия или в форме видеоконференции, которая может быть организована по 

инициативе Председателя или Заместителя Председателя Центра либо по просьбе 

большинства членов Президиума. Заочное заседание Президиума может 

проводиться путём голосования в письменном виде, в том числе по электронной 

почте, а в нетерпящих отлагательства случаях – путём телефонной связи с 

фиксацией результатов голосования в протоколе. 

2. Функции секретаря заседания Президиума осуществляются 

Исполнительным секретарём ЦСМ. 

3. В случае, если член Президиума не может присутствовать лично на очном 

заседании Президиума, он вправе направить в адрес Исполнительного секретаря 

письменную позицию по всем вопросам повестки дня заседания Президиума до 

начала заседания Президиума. В случае получения Исполнительным секретарём 

письменной позиции члена Президиума по всем вопросам повестки дня, такой член 

Президиума считается принявшим участие в заседании, а его позиция оглашается 

на заседании и его голос учитывается при принятии решения.  

 

Статья 10. Решение Президиума ЦСМ 

 

1. Решения Президиума принимаются простым большинством голосов 

членов Президиума, участвующих в голосовании по вопросам повестки дня. При 

равенстве голосов решающим является голос Председателя Центра. 

В нетерпящих отлагательства случаях решения Президиума могут 

приниматься путём заочного голосования с последующей фиксацией результатов в 

протоколе. 
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2. Лица, входящие в состав Президиума, воздерживаются от участия в 

обсуждении и принятии Президиумом решений при наличии конфликта интересов, 

в частности, если такие решения касаются медиации споров, в которых они 

принимают участие. 

3. Решения Президиума оформляются постановлениями. Постановления 

подписываются председательствующим на заседании Президиума (Председателем 

Центра либо его Заместителем) или Исполнительным секретарём. Постановление 

Президиума вступает в силу в день принятия и подлежит немедленному 

исполнению, если в постановлении не указано иное. 

 

Статья 11. Председатель Центра и Заместители Председателя Центра 

 

1. Председатель Центра должен обладать безупречной репутацией, 

специальной профессиональной квалификацией в области гражданского и 

арбитражного процесса, иметь соответствующую учёную степень по юридическим 

наукам, опыт руководства третейскими судами (арбитражами) в области 

физической культуры и спорта или опыт работы в юрисдикционных органах или 

иных юридических подразделениях спортивных федераций или профессиональных 

спортивных лиг, совокупно не менее пяти лет, предшествующих дате назначения 

на должность. 

2. Председатель Центра: 

– возглавляет и председательствует на очных (очно-дистанционных) 

заседаниях Президиума Центра, осуществляет общее руководство его 

деятельностью, а также деятельностью по организации общих собраний, форумов, 

конференций медиаторов, входящих в общий рекомендованный список 

медиаторов Центра; 

– формирует повестку дня заседаний Президиума Центра и созывает его 

заседания в очной, очно-дистанционной или заочной форме по мере 

необходимости; 

– организует совместно с Исполнительным секретарём Центра голосование 

по вопросам повестки дня заседаний Президиума, подсчёт голосов, оформление и 

хранение информации об итогах голосования; 

– подписывает постановления, протоколы заседаний Президиума Центра и 

выписки из них, а также иные акты, принимаемые Президиумом Центра в рамках 

своих полномочий, за исключением постановлений о назначении, отводе и 

прекращении полномочий арбитров; 

– определяет порядок и персональный состав комитетов; 

– представляет Центр Спортивной Медиации в отношениях с физическими 

лицами и организациями, в государственных и муниципальных органах, 

общественных объединениях на территории Российской Федерации и за её 

пределами, на конференциях, семинарах форумах и иных мероприятиях, или 

направляет других членов Президиума на такие мероприятия от имени Центр 

Спортивной Медиации; 

– осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с 

регламентными документами ЦСМ, не отнесённые к компетенции медиатора. 
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3. Заместители Председателя Центра выполняют порученные 

Председателем Центра функции в рамках полномочий, определённых настоящим 

Положением, другими регламентными документами Центра. 

4. Председатель и Заместители Председателя Центра могут по собственному 

желанию сложить с себя полномочия. Полномочия Председателя и Заместителей 

Председателя Центра могут быть прекращены решением Правления АНО «САП» 

в порядке, установленном Уставом. 

 

Статья 12. Секретариат Центра Спортивной Медиации 

 

1. Секретариат как административный аппарат ЦСМ осуществляет 

организационно-техническое обеспечение процедуры медиации споров, оказывает 

необходимое содействие и помощь медиаторам, лицам, участвующим в медиации, 

иным уполномоченным органам и лицам Центра, обеспечивает коммуникацию 

между ними. 

2. Сотрудники Секретариата подчиняются непосредственно 

Исполнительному секретарю. Численность, организационная структура и функции 

сотрудников Секретариата определяются директором АНО «САП». 

3. Сотрудники Секретариата при исполнении своих обязанностей должны 

избегать конфликта интересов, а в случае его возникновения обязаны 

незамедлительно прекратить исполнение обязанностей в отношении 

соответствующей медиации спора и уведомить об этом Исполнительного секретаря 

Центра. 

4. В рамках своих полномочий Секретариат осуществляет следующие 

функции: 

– ведёт делопроизводство; 

– организует приём лиц при их обращении в Центр; 

– рассматривает обращения по вопросам, отнесённым к его компетенции, 

или обеспечивает рассмотрение вопросов уполномоченным органами и лицами 

Центра в рамках их компетенции; 

– осуществляет расчёт, сбор, проверяет факт и правильность уплаты 

финансовых средств на расчётный счёт АНО «САП» в счёт оплаты проведения 

процедуры медиации и покрытия административных расходов ЦСМ 

(организационного сбора), и распределения финансовых средств, включая выплату 

гонораров спортивным медиаторам; 

– ведёт учёт дел и справочную работу; 

– осуществляет информационно-аналитическое обеспечение и 

сопровождение деятельности Центра; 

– издаёт и подписывает процедурные акты (постановления, уведомления), 

определённые Регламентом медиации и не относящиеся к компетенции медиатора, 

в рамках полномочий, установленных настоящим Положением и Регламентом 

медиации, подписывает официальную корреспонденцию; 

– выполняет поручения медиатора, Председателя и Заместителей 

Председателя Центра, в том числе осуществляет, при необходимости, функции 
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ассистента медиатора в конкретном деле в соответствии с положениями 

Регламента медиации. 

 

III. Состав медиаторов 

 

Статья 13. Медиаторы 

 

1. Для медиации спора ЦСМ рекомендует сторонам спора, чтобы стороны 

совместно назначили медиатора для утверждения Центром, или, по 

согласованному сторонами спора обращению с просьбой о назначении медиатора, 

назначает и утверждает медиатора по своему усмотрению, исходя из 

гарантирования наилучшего учёта интересов сторон. 

2. Медиатором в рамках обеспечиваемой ЦСМ медиации может быть 

избрано (назначено) физическое лицо, включённое в общий рекомендованный 

список медиаторов ЦСМ, соответствующее следующим требованиям: 

1) имеющие высшее образование по вопросам применения процедуры 

медиации, подтверждённое выданным на территории Российской Федерации 

дипломом установленного образца, или высшее образование, подтверждённое 

документами иностранных государств, признаваемыми на территории Российской 

Федерации, а также получившее дополнительное профессиональное образование 

по вопросам применения процедуры медиации, либо являющееся судьёй, 

пребывающим в отставке и изъявившим желание осуществлять деятельность 

медиаторов ЦСМ на профессиональной основе;  

2) способное обеспечить беспристрастное и компетентное медиативное 

разрешение спора; 

3) компетентное в вопросах предусмотренного статьёй 5 настоящего 

Положения предмета медиации, обеспечиваемой Центром Спортивной Медиации;  

4) прямо или косвенно не заинтересованное в исходе дела, являющееся 

независимым от сторон спора и давшее согласие на исполнение обязанностей 

медиатора. 

3. В рамках медиации, обеспечиваемой Центром, вопросы, касающиеся 

обеспечения соблюдения медиаторами требований независимости и 

беспристрастности, регулируются Регламентом медиации и Этическим кодексом. 

4. Соглашением сторон могут устанавливаться дополнительные требования 

к медиатору, не противоречащие настоящему Положению. 

5. Медиатором в обеспечиваемой ЦСМ медиации споров в сфере спорта не 

может быть: 

1) лицо, не достигшее возраста 25 (двадцати пяти) лет, недееспособное лицо 

или лицо, дееспособность которого ограничена в установленном законом порядке; 

2) лицо, не соответствующее образовательным / квалификационным 

требованиям, установленным пунктом 1 части 2 настоящей статьи; 

3) лицо, имеющее неснятую или непогашенную судимость; 

4) лицо, полномочия которого в качестве судьи, адвоката, нотариуса, 

следователя, дознавателя, прокурора или другого сотрудника правоохранительных 

органов были прекращены в Российской Федерации в установленном федеральным 
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законом порядке за совершение проступков, несовместимых с его 

профессиональной деятельностью; 

5) лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности 

государственной гражданской службы, должности муниципальной службы, если 

иное не предусмотрено федеральными законами, иные лица, которые в 

соответствии с его статусом, определённым законом, не могут быть медиаторами; 

6) лицо, к которому в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об административных правонарушениях применено административное 

наказание в виде дисквалификации в сфере спорта или в виде административного 

штрафа за нарушение установленных законодательством о физической культуре и 

спорте требований о предотвращении допинга в спорте и борьбе с ним; 

7) лицо, к которому была применена спортивная дисквалификация или 

санкция за нарушение Общероссийских антидопинговых правил, Всемирного 

антидопингового кодекса; 

8) лица, выступающие представителями сторон в спортивной медиации, 

обеспечиваемой Центром. 

6. Медиатор не вправе: 

1) быть представителем какой-либо стороны; 

2) оказывать какой-либо из сторон конкретного спора юридическую, 

консультационную или иную помощь в связи с этим спором и его медиативным 

рассмотрением; 

3) осуществлять деятельность медиатора, если при проведении процедуры 

медиации он лично (прямо или косвенно) заинтересован в её результате, в том 

числе состоит с лицом, являющимся одной из сторон, в родственных отношениях; 

4) делать без согласия сторон публичные заявления по существу спора. 

 

Статья 14. Общий рекомендованный список медиаторов ЦСМ 

 

1. Общий рекомендованный список медиаторов формируется из числа 

кандидатур, отвечающих установленным статьёй 13 настоящего Положения 

требованиям. 

Стороны медиации вправе выбрать медиатора, не включённого в общий 

рекомендованный список медиаторов ЦСМ, если иное не предусмотрено прямым 

соглашением сторон о применении процедуры медиации. 

2. Общий рекомендованный список медиаторов утверждается Правлением 

АНО «САП» на период до 2029 года и в последующем переутверждается не реже 1 

(одного) раза в 5 (пять) лет. Ранее утверждённый список является действующим до 

утверждения нового списка. Временно, до утверждения Правлением АНО «САП», 

Общий рекомендованный список медиаторов может быть утвержден директором 

АНО «САП». 

3. Общий рекомендованный список медиаторов размещается на 

официальном сайте Центра и АНО «САП» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»: www.sportarbitrage.ru.  

4. Общий рекомендованный список медиаторов ЦСМ должен состоять: 
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до конца 2026 года – не менее чем из 10 (десяти) человек; 

с 01.01.2027 года до 31.12.2028 – не менее чем из 20 (двадцати) человек; 

с 01.01.2029 – не менее чем из 30 (тридцати) человек. 

5. Включение в общий рекомендованный список медиаторов 

осуществляется на основании письменного согласия включаемого лица и 

представляемых им копий документов, подтверждающих его соответствие 

установленным требованиям. 

6. Общий рекомендованный список медиаторов не может состоять более 

чем на 30 процентов из лиц, одновременно включённых в рекомендованный список 

арбитров Национального Центра Спортивного Арбитража при АНО «САП». 

7. Из числа лиц, входящих в общий рекомендованный список медиаторов, 

Президиум Центра может создавать отдельные рекомендованные списки, 

включающие медиаторов, специализирующихся на разрешении споров по 

отдельным их категориям и видам спорта. Отдельные рекомендованные списки 

создаются путём утверждения Президиумом списка медиаторов и перечня споров, 

относящихся к специализации медиаторов. Включение медиатора в какой-либо 

отдельный рекомендованный список само по себе не означает невозможность его 

участия в медиативном разрешении споров, не относящихся к специализации 

медиатора. 

8. Председатель Центра Спортивной Медиации и директор АНО «САП» 

вправе совместным решением своевременно исключать из общего 

рекомендованного списка медиаторов лиц, письменно заявивших о желании выйти 

из состава медиаторов, умерших лиц или иных лиц, утративших основания быть 

включёнными в указанный общий рекомендованный список медиаторов, и 

временно (до утверждения Правлением АНО «САП») утверждать новых членов 

указанного списка медиаторов. 

 

Статья 15. Недопустимость конфликта интересов 

 

1. При осуществлении Центром Спортивной Медиации деятельности в 

соответствии с Регламентом медиации, настоящим Положением и иными 

правилами Центра не допускается конфликт интересов. 

2. В целях недопущения, выявления и устранения случаев конфликта 

интересов при выполнении Центром своих функций Президиум, Председатель 

Центра, Секретариат руководствуются положениями действующего 

законодательства и обязаны не допускать возникновения случаев конфликта 

интересов. Органы и уполномоченные лица Центра обязаны незамедлительно 

сообщать Исполнительному секретарю Центра о всех случаях конфликта 

интересов, которые возникли или могут возникнуть в связи с медиацией, 

обеспечиваемой Центром. 

3. В случае выявления каких-либо обстоятельств, которые могут вызвать 

сомнения беспристрастности или независимости медиаторов, уполномоченных 

лиц и органов Центра, выявившему такие обстоятельства лицу надлежит 

незамедлительно уведомить о данных обстоятельствах Президиум, Председателя 

Центра, Исполнительного секретаря. Уполномоченные лица и органы Центра 
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получив такое уведомление, в рамках своей компетенций, установленной 

настоящим Положением, Регламентом медиации, иными правилами Центра, 

обязаны незамедлительно предпринять все необходимые действия для исключения 

влияния указанных обстоятельств на принимаемые медиатором или иными 

уполномоченными органами и лицами Центра решения. 

4. В случае, если в качестве кандидата в медиаторы, назначаемого 

Президиумом, предлагается член Президиума, он не вправе принимать участие в 

голосовании по вопросу своего назначения, а его участие не учитывается для целей 

определения кворума по такому вопросу. 

5. В случае, если член Президиума назначен медиатором Президиумом или 

стороной спора, то такой член Президиума не вправе участвовать в принятии 

Президиумом каких-либо решений в связи с такой медиацией, в котором он 

принимает участие в качестве медиатора. 

 

Статья 16. Финансовое и организационное обеспечение деятельности 

Центра Спортивной Медиации 

 

1. Материальное обеспечение деятельности ЦСМ, в том числе 

помещениями, транспортом, оргтехникой, средствами связи, иным оборудованием 

и средствами, необходимыми для надлежащего выполнения Центром своих 

функций, осуществляется за счёт средств АНО «САП», оплаты проведения 

процедуры медиации, деятельности медиаторов и организации, осуществляющей 

деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, пожертвований и 

иных не запрещённых законом источников. 

2. АНО «САП» обеспечивает выполнение Центром функции по приёму 

денежных средств в счёт оплаты проведения процедуры медиации, работы 

медиатора (медиаторов) и покрытия административных расходов ЦСМ, 

предусмотренных регламентными документами депозитов, а также по 

осуществлению других выплат, предусмотренных правилами Центра. Центр может 

приостановить или прекратить медиативное разбирательство в соответствии с 

Регламентом медиации, если предусмотренные средства не будут внесены. 

3. Если для надлежащего осуществления ЦСМ своей деятельности 

требуется заключение договоров (соглашений), такие договоры (соглашения) 

заключаются АНО «САП». 

 

Статья 17. Хранение решений и дел 

 

Медиативные соглашения, заявления медиаторов или стороны, сторон о 

прекращении процедуры медиации или об отказе от процедуры медиации в 

соответствии со ст. 14 Федерального закона 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об 

альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника 

(процедуре медиации)» хранятся в ЦСМ без ограничения срока. Иные материалы 

дел хранятся в ЦСМ в течение 5 (пяти) лет от даты прекращения альтернативной 

процедуры урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации). 
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Статья 18. Действие Положения 

 

Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения Правлением 

АНО «САП». 

 

 


