
Рекомендованные арбитражные оговорки 
Приложение к Регламенту арбитража споров в профессиональном спорте и спорте 

высших достижений, утверждённому Правлением АНО  «Спортивная Арбитражная 

Палата» 25.09.2025 (депонирован Распоряжением Министерства юстиции РФ от 01.11.2025 

№ 1453-р). 

 

Арбитражное соглашение, рекомендованное для включения в виде 

арбитражной оговорки в договоры/соглашения 

 

Любой спор, разногласие или претензия, вытекающие из настоящего 

Договора (Соглашения) и возникающие в связи с ним, в том числе связанные с его 

вступлением в силу, заключением, нарушением, исполнением, изменением, 

прекращением или недействительностью, разрешаются путём арбитража, 

администрируемого «Национальным Центром Спортивного Арбитража» при 

Автономной некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» в 

соответствии с положениями Регламента спортивного арбитража, при условии 

соблюдения досудебного порядка урегулирования споров (включается в оговорку, 

если в структуре общероссийской спортивной федерации, профессиональной лиги 

иной организации-субъекта физической культуры и спорта имеется орган, к 

компетенции которого отнесено урегулирование (разрешение) всех или 

отдельных категорий споров, указанных в ст. 36.3. Федерального закона от 

04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации»). 

Арбитражное соглашение, рекомендованное для включения в Устав 

(учредительный либо иной документ, регулирующий правоотношения 

членов/участников некоммерческой корпорации) общероссийской (региональной) 

спортивной федерации или профессиональной спортивной лиги. 

Любой спор, разногласия или претензия, возникающие из настоящего 

Устава, включая, связанные, в том числе с созданием, реорганизацией, 

управлением или участием в управлении (указать название организации), 

соблюдением прав и выполнением обязанностей участников/членов (указать 

название организации), между участниками/членами организации, а также с 

участием иных лиц, выразивших волю на обязательность для них настоящего 

Устава и данного арбитражного соглашения, разрешаются путём арбитража, 

администрируемого «Национальным Центром Спортивного Арбитража» при 

Автономной некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» в 

соответствии с положениями его Регламента спортивного арбитража при условии 

соблюдения досудебного порядка урегулирования споров, определённого 

Уставом (включается в оговорку, если в структуре общероссийской спортивной 

федерации, профессиональной лиги создан орган, к компетенции которого 



отнесено урегулирование (разрешение) всех или отдельных категорий споров, 

указанных в ст. 36.3. Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации»). Решение 

Национального Центра Спортивного Арбитража является обязательным для 

сторон. 

Арбитражное соглашение, рекомендованное для включения в 

утверждаемые общероссийской спортивной федерацией или профессиональной 

спортивной лигой нормы, устанавливающее права и обязанности субъектов 

физической культуры и спорта в профессиональном спорте и спорте высших 

достижений, в положения (регламенты) спортивных соревнований, заключаемое в 

форме письменного согласия-присоединения к арбитражному соглашению 

указанных субъектов, выраженного в заявках, заявлениях, заявочных формах и 

иных документах. 

Любой спор, разногласия или претензия в связи с проведением и/или 

участием в спортивном мероприятии, регулируемом настоящим Регламентом 

(Положением) либо иным образом вытекающие из настоящего Положения 

(Регламента), между субъектами мероприятия, а также иными лицами и/или с 

участием иных лиц, выразивших свою волю на обязательность для них 

настоящего Регламента (Положения) и данного арбитражного соглашения, 

разрешаются путём арбитража, администрируемого «Национальным Центром 

Спортивного Арбитража» при Автономной некоммерческой организации 

«Спортивная Арбитражная Палата» в соответствии с положениями Регламента 

спортивного арбитража, решение которого является обязательным для сторон. 

Согласие-присоединение к арбитражному соглашению участника 

спортивного мероприятия (субъекта физической культуры и спорта) для 

включения в заявки, заявления, заявочные формы, иные документы и формы 

допуска к спортивному мероприятию. 

Любой спор, разногласия или претензия, возникающие в связи с 

проведением (указать наименование спортивного мероприятия) и/или участием в 

нем, разрешаются путём арбитража, администрируемого Национальным Центром 

Спортивного Арбитража при Автономной некоммерческой организации 

«Спортивная Арбитражная Палата» в соответствии с положениями Регламента 

спортивного арбитража, решение которого является обязательным для сторон. 

 

Текст дополнительно рекомендуемых прямых соглашений 

 

Стороны прямо соглашаются, что арбитражное решение является 

окончательным для Сторон и отмене не подлежит. 



Стороны прямо соглашаются, что в случае, если заявление об отводе 

арбитра не было удовлетворено уполномоченным органом «Национального 

Центра Спортивного Арбитража» в соответствии с Регламентом спортивного 

арбитража, 

Сторона, заявляющая отвод, не вправе подавать в компетентный суд 

заявление об удовлетворении отвода. 

Стороны прямо соглашаются, что в случае, если состав арбитража выносит 

постановление о наличии у него компетенции в качестве вопроса 

предварительного характера, Стороны не вправе подавать в компетентный суд 

заявление об отсутствии у состава арбитража компетенции. 

Стороны прямо соглашаются, что арбитры для разрешения спора 

выбираются (назначаются) только из рекомендованного списка арбитров 

«Национального Центра Спортивного Арбитража» при Автономной 

некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата». 

 

 

 

  



Рекомендуемые формы арбитражных соглашений 

 
Приложение к Правилам арбитража (третейского разбирательства) индивидуальных трудовых 

споров спортсменов, тренеров, спортивных судей, спортивных врачей в профессиональном 

спорте и спорте высших достижений, утверждённым Правлением АНО  «Спортивная 

Арбитражная Палата» 25.09.2025 (депонированы Распоряжением Министерства юстиции РФ от 

01.11.2025 № 1453-р). 

 

 

Рекомендуемая форма 11 

АРБИТРАЖНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

г. __________       «___»__________ 202_ г. 

 

________________ «____________________» (организационно-правовая 

форма и наименование организации) в лице __________________________ 

(должность и ФИО), действующего на основании _______________________, 

именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

гражданин Российской Федерации/иностранный гражданин 

_________________________________________________________ (паспорт 

_________________________________), именуемый в дальнейшем «Работник», с 

другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее 

арбитражное соглашение о нижеследующем: 

 

1. Настоящее арбитражное соглашение (далее – «Соглашение») 

заключается в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и определяет порядок разрешения 

индивидуальных трудовых споров, которые могут возникнуть между 

Сторонами при заключении, исполнении, изменении и прекращении 

заключённого между ними Трудового договора №___ от 

«___»___________________ 202__ г. (далее – «Трудовой договор»). 

2. Стороны договорились о том, что в случае возникновения 

индивидуального трудового спора между Сторонами настоящего 

Соглашения такой спор передаётся в арбитраж (третейское 

разбирательство), администрируемый постоянно действующим 

 
1 Настоящий текст арбитражного соглашения является рекомендованным. Стороны вправе согласовать 

индивидуальные условия, допустимые в соответствии с законом и правилами арбитража индивидуальных 

трудовых споров, в том числе о распределении между Сторонами расходов, связанных с разрешением 

индивидуальных трудовых споров. 



арбитражным учреждением «Национальный Центр Спортивного 

Арбитража» при Автономной некоммерческой организации 

«Спортивная Арбитражная Палата» (далее – «НЦСА»), решение 

которого является обязательным для Сторон. 

3. Арбитраж (третейское разбирательство) индивидуального трудового 

спора между Сторонами настоящего Соглашения будет 

осуществляться в соответствии с Правилами арбитража (третейского 

разбирательства) индивидуальных трудовых споров, утверждёнными 

НЦСА в установленном законом порядке, являющимися частью 

настоящего Соглашения. 

4. Работник подтверждает, что до заключения настоящего Соглашения 

он был ознакомлен Работодателем с указанными выше Правилами 

арбитража (третейского разбирательства) индивидуальных трудовых 

споров, администрируемого НЦСА, включая порядок оплаты 

расходов, связанных с разрешением указанных споров. 

5. Стороны настоящего Соглашения подтверждают, что все положения 

Правил арбитража (третейского разбирательства) индивидуальных 

трудовых споров, в том числе правила относительно формирования 

состава третейского суда, отводов и прекращения полномочий 

арбитров, оплаты арбитражного сбора, действительны в редакции, 

изложенной в Правилах арбитража (третейского разбирательства) 

индивидуальных трудовых споров, которые являются действующими 

на момент возникновения спора между Сторонами. 

6. Настоящее Соглашение заключено на период действия Трудового 

договора. При этом Стороны вправе передавать в арбитраж 

(третейское разбирательство), администрируемый НЦСА, возникшие 

между ними индивидуальные трудовые споры и после прекращения 

Трудового договора в случае, если такой индивидуальный трудовой 

спор связан с заключением, исполнением, изменением или 

прекращением указанного Трудового договора.  

7. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, – по одному для каждой из 

Сторон настоящего Соглашения. 

8. ПОДПИСИ СТОРОН: 

Работодатель: Работник 

 

 

 

 



________________________ 

___________ 

______________________ 

  



Рекомендуемая форма 22 

АРБИТРАЖНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

г. __________       «___»__________ 202_ г. 

 

____________________ «____________________» (организационно-правовая 

форма и наименование организации) в лице __________________________ 

(должность и ФИО), действующего на основании _______________________, 

именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

_________________________________________________________ (паспорт 

_________________________________), именуемый в дальнейшем «Работник», с 

другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее 

арбитражное соглашение о нижеследующем: 

1. Настоящее арбитражное соглашение (далее – «Соглашение») 

заключается в соответствии со статьями 348.13 Трудового кодекса 

Российской Федерации и статьями 36.2-36.3 Федерального закона «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» и определяет 

порядок разрешения индивидуальных трудовых споров, которые 

могут возникнуть между Сторонами при заключении, исполнении, 

изменении и прекращении заключённого между ними трудового 

договора №___ от «___»___________________ 202__ г. (далее – 

«Трудовой договор»). 

2. Стороны договорились о том, что в случае возникновения 

индивидуального трудового спора между Сторонами настоящего 

Соглашения такой спор подлежит обязательному урегулированию в 

досудебном порядке в соответствии с положениями статьи 36.5 

Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» и положениями соответствующих регламентирующих 

документов _________________________________________________ 

(наименование общероссийской спортивной 

федерации/профессиональной спортивной лиги). 

3. В случае, если одна из Сторон настоящего Соглашения не согласна 

полностью или частично с решением органа 

 
2 Настоящий текст арбитражного соглашения является рекомендованным. Стороны вправе согласовать 

индивидуальные условия, допустимые в соответствии с законом и правилами арбитража индивидуальных 

трудовых споров, в том числе о распределении между Сторонами расходов, связанных с разрешением 

индивидуальных трудовых споров. 



______________________________________ (наименование 

общероссийской спортивной федерации/ профессиональной 

спортивной лиги), к компетенции которого отнесено урегулирование 

индивидуальных трудовых споров в досудебном порядке, такой спор 

передаётся в арбитраж (третейское разбирательство), 

администрируемый постоянным действующим арбитражным 

учреждением «Национальный Центр Спортивного Арбитража» при 

Автономной некоммерческой организации «Спортивная Арбитражная 

Палата» (далее – «НЦСА»), решение которого является обязательным 

для Сторон, в порядке и сроки, установленные Правилами арбитража 

(третейского разбирательства) индивидуальных трудовых споров, и 

регламентирующими документами ____________________ 

(наименование общероссийской спортивной федерации/ 

профессиональной спортивной лиги). 

4. Арбитраж (третейское разбирательство) индивидуального трудового 

спора между Сторонами настоящего Соглашения будет 

осуществляться в соответствии с Правилами арбитража (третейского 

разбирательства) индивидуальных трудовых споров, утверждёнными 

НЦСА в установленном законом порядке, являющимися частью 

настоящего Соглашения. 

5. Работник подтверждает, что до заключения настоящего Соглашения 

он был ознакомлен Работодателем с Правилами арбитража 

(третейского разбирательства) индивидуальных трудовых споров, 

администрируемого НЦСА, включая порядок оплаты расходов, 

связанных с разрешением указанных споров. 

6. Стороны настоящего Соглашения подтверждают, что все положения 

Правил арбитража (третейского разбирательства) индивидуальных 

трудовых споров, в том числе правила относительно формирования 

состава третейского суда, отводов и прекращения полномочий 

арбитров, оплаты арбитражного сбора, действительны в редакции, 

изложенной в Правилах арбитража (третейского разбирательства) 

индивидуальных трудовых споров, которые являются действующими 

на момент возникновения спора между Сторонами. 

7. Настоящее Соглашение заключено на период действия Трудового 

договора. При этом Стороны вправе передавать в арбитраж 

(третейское разбирательство), администрируемый НЦСА, возникшие 

между ними индивидуальные трудовые споры и после прекращения 

Трудового договора в случае, если такой индивидуальный трудовой 



спор связан с заключением, исполнением, изменением или 

прекращением указанного Трудового договора при обязательном 

урегулировании в досудебном порядке в соответствии с 

регламентирующими документами ____________________ 

(наименование спортивной федерации/ профессиональной спортивной 

лиги).  

8. Настоящее Соглашение составлено и подписано в ______экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, – по одному для каждой из 

Сторон настоящего Соглашения, а также для ____________________ 

(наименование спортивной федерации/ профессиональной спортивной 

лиги). 

9. ПОДПИСИ СТОРОН: 

Работодатель: Работник 

 

 

________________________ 

___________ 

 

 

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 


